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SveuciliSte u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za zdravstvene studije agl;a(;i. 2024./2025
Naziv kolegija | Organizacija, upravljanje i administracija u ECTS 10
sestrinstvu- razlikovni modul
Naziv studija Sveucilis$ni diplomski studij sestrinstva
Razina studija O preddiplomski | diplomski ‘ O integrirani ‘ O poslijediplomski
Godina studija 1 ‘ O2. ‘ O 3. | O 4. Os.
Semestar Qzimski | IL. O IIL O1v. ov. O VL
ljetni
Status kolegija obvzni izbgrni O izborni kolegij koji senudi | Nastavnicke | [1 DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 30 | P|o ‘ S ‘ 30 ‘ \Y% MreZne stranice kolegija DA OO NE
Mjesto i vrijeme . s e s ..
izvodenja Sve.uc1hste u Zadru, ]e21k/.]ezml. na k0]-1.ma € | yrvatski jezik
Splitska 1 izvodi kolegij
nastave
Pocetak nastave | 28.05.2025. ZavrSetak nastave | 07.06.2025.
E;?guv]etl za Upisani diplomski studij sestrinstva

Nositelj kolegija | Doc.dr.sc. Ivana Gusar

E-mail | igusar@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘
Izvodac kolegija | Doc.dr.sc. Ivana Gusar
E-mail | igusar@unizd.hr ‘ Konzultacije ‘ Po dogovoru
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
predavanja O ser.nin.arii viezbe O obrazgyanje O terenska
. . radionice na daljinu nastava
Vrste izvodenja .
nastave samost.alm multimedijai | O laboratorij [ mentorski O ostalo
zadaci v rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija Nakon poloZenog ispita student ¢e biti u stanju:
- primijeniti u praksi steCena znanja iz podrucja organiziranja i
planiranja

- primijeniti u praksi steCena znanja iz podrucja upravljanja
- primijeniti u praksi steCena znanja iz podrucja upravljanja
problemima

- primijeniti u praksi steCena znanja iz podrucja odlucivanja
- primijeniti u praksi steCena znanja iz podrucja upravljanja
sukobima

- primijeniti u praksi steCena znanja iz podrucja upravljanja
promjenama

Ishodi uCenja na razini programa | Primijeniti u praksi stecena znanja iz podrucja administriranja,
planiranja i upravljanja u sestrinstvu.

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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X pohadanje O priprema za O domace kontinuirana . ve .
, s O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt O seminar
rad
O kolokvij(i) pismeni ispit | X usmeni ispit O ostalo:
Uvjeti
pristupanja Uvjeti potrebni za pohadanje razlikovnog modula.
ispitu

Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih 04.09.2025.

rokova 20.06.2025. 15.09.2025.

29.09.2025.

Opis kolegija Po zavrSetku kolegija studenti ¢e poznavati teorijske aspekte organiziranja,
upravljanja i planiranja, te ¢e ovladati vjeStinama procesa profesionalnog
odlucivanja i upravljanja sukobima kao i nacinima i vjestinama upravljanja
promjenama.

Sadrzaj kolegija 1) Uvod u kolegij

(nastavne teme)

2) Osnove organiziranja i upravljanja

3) Osobne i interpersonalne vjestine

4) Upravljanje problemima i procesi odlucivanja
5) Upravljanje sukobima

6) Upravljanje viemenom

7) Upravljanje promjenama

8) Specificnosti menadZmenta u sestrinstvu

Obvezna Balen S. Menadzment u zdravstvu, Medicinski fakultet Osijek, 2012
literatura Culig J. MenadZment u sestrinstvu, Nastavni tekstovi, ZVU, 2003

Nastavni tekstovi
Dodatna Havelka, M.Visoko obrazovanje u Hrvatskoj i Europskim zemljama, Institut
literatura drustvenih znanosti, Pilar,Zagreb,2003

Kamp D. Menadzer 21.stoljeca, Tehnike rukovodenja za novi milenij, M.E.P.
Consult, Zagreb, 2000

Mrezni izvori

https://moodle.srce.hr/2024-2025/course/view.php?id=226339

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

v v ismeni i oy .
O zavrsSni O zavrsSni X p Smentl O prakticnirad i
. S Ce usmeni zavrSni ‘i
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
O samo O kolokvij / O o O .
" P . . | seminarski s O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski rad i zavegni prakticni oblici
e zavr$ni ispit rad ispit rad

Nacin formiranja
zavrsne ocjene

(%)

50% pismeni ispit, 50% usmeni ispit

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavr$nog ispita

(%)

0-60 % nedovoljan (1)
61-70 % dovoljan (2)
71-80 % dobar (3)
81-90 % vrlo dobar (4)
91-100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

O interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
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O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez
predrasuda‘.

Prema ¢l 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljeZaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena;
krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

